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Korkma, sonmez bu safakdarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yidaaidir, partayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir gOi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokOlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ozeldon beridie hr yagadim, hlr yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtanm dagfan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakint sarmigsa celik 2rhl duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim ver,
Utusu, korkma! Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alsaklan ufratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'in...
Kim bilir belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
Diigiin atindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr tany:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§heda hkiracak toprags siksan, $Ghedal
Can, cana biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ll bin secde edor-varsa-agim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanl yagim,
Figharir ruht micerred gibi yerden na'gim;
(0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanki hill!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
Hakkidur, hlr yagamis bayragimn hirriyet,
Hakkdr, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUM

Sanayi devrimiyle birlikte anamal sahipleri evrenin birligi ve biitiinliigl ilkesinden
saptilar ve yalniz pozitivist akli basarinin ve mutlulugun merkezinde gérmeye basladilar.
Uretim ortamlarinda duygulara ve degerlere yer olamayacag: gibi tiiketim ortaminda da
bilince yer verilmemeli duygular ve degerler aragsallastirilmaliydi. Bagka bir ifadeyle sanayi
devriminin klasik okul ve insan anlayisinda 6ne ¢ikan imge endiistrinin temelini olugturan
makine idi. Insan isleyen bir makine ya da bir biitiin makinenin parcasi anlayis1 i¢inde
egitilmeliydi. Egitim sistemleri bu ¢ger¢evede kurgulandi. Ne var ki egitim ‘planlamacilarmin’
istekleri dogrultusunda hazirlanan egitim programi igeriklerinin ve uygulamalarinin pozitivist
akla atfettigi onca 6neme ragmen, diinya baris1 ve insanin basari ve mutlulugu yerine

yeryliziinde toplu katliamlar, gicler, kan ve gdzyas1 yayginlasti.

21. yiizyilin baslarindan itibaren Tiirkiye’de insan1 biitiin 6zellikleriyle ele alan bir
anlayisla insan ve degerleri temelinde egitim planlamalar1 yapilmaya baslandi. Bu giin
diinyada ekonomik, askeri ve teknolojik acidan giiciiniin ¢ok iistiinde bir etkiye ve 6neme
sahip olan Tiirkiye’nin asil giicli “Yaratilan1 severiz Yaradan’dan 6tiirii” anlayisina
dayanmaktadir. Egitim sisteminin alt sistemi kabul edilen okullarda biitiin 6grencilerin irade,
bilin¢ ve duygularini hesaba katarak hazirlanan okul stratejik planlarinin, 6grencilerin 1yi
iireten ve dogru tiiketen, varolus gayesinin farkinda, kendisine, ¢evresine, iilkesine ve biitiin
yaratilmislara saygili, biling diizeyi yiiksek, askin bir dava sahibi bireyler yetistirme

anlayisinin dogmasinda ve gelismesinde 6nemli rol oynayacagi degerlendirilmektedir.

Cemile Erkunt Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 yukarida ¢izmeye ¢alistigimiz bir
anlayisla 6grenciler, veliler, 6gretmenler basta olmak {izere tiim bilesenlerle ortak bir vizyonu
gerceklestirmek amaciyla birlikte hazirlanmigtir. Planlama geregi yapilacak is ve etkinliklerin
ve almacak ilgili kararlarin katilimei bir anlayisla adim adim gergeklestirilecegine

inanilmaktadir. Caligsma arkadaslarima basarilar diliyor ve kendilerine tesekkiir ediyorum.

Mustafa ARICI
Cemile Erkunt Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa ARICI Mudar Sener UNAL Miidiir Yardimcisi
Hatice BUYUKSAR Mdudur Yard. Deniz ERDEM Ogretmen
Sultan BUYUKSAHIN Ogretmen Kadriye YURTERI Ogretmen
Fatma ZENGIN Okul Aile Raziye GISi Ogretmen
Birligi Bagkani
Sumbil MERMERKAYA | Yonetim Ayse YUKSEK Veli

Kurulu Uyesi




BOLUM 11

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Stratejik plan 32 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii iginde barindirarak, gelecege
yonelik TKY ilkeleri 1s1ginda okulumuzun 5 yillik bir yol haritast olma 6zelligi

tagimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢cevresine faydali,
kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siireg i¢inde olusturulan “Cemile Erkunt {lkokulu Stratejik Plan1” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulagmak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Cemile
Erkunt Ilkokulu Stratejik Plan 2019-2023 yillar1 arasindaki Cemile Erkunt Ilkokulunun
stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglar 6lculebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-

hedefler ortaya koymaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: KONYA Ilgesi: SELCUKLU
http://cemileerkunt.meb.
Fatih Mahallesi Menekse Cografi Konum k12.tr/tema/harita.php
Adres: :
Sokak No:3 (link):
Telefon
0-332-2355130 Faks Numarasi: 0-332- 2376118
Numarasi:
e- Posta . . . . .
Adresi- cemileerkuntioo@gmail.com | Web sayfasi adresi: |cemileerkunt.meb.k12.tr
Kurum . .
727839 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 42
Hizmete Giris Tarihi : 1987 Sayis1
Ogrenci Kiz 366 Oret Kadin 24
Sayisi: Erkek |368 S sretment Erkek 9
ayisi
Toplam | 734 y Toplam (33
Derslik Basina Diisen 08 Sube Basina Diisen Ogrenci 32
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basia Diisen 32 Sube Basina 30°dan Fazla 16
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki
134,74 . . 19
Ortalama Gorev Suresi



http://cemileerkunt.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://cemileerkunt.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://cemileerkunt.meb.k12.tr/
http://cemileerkunt.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Smif Ogretmeni 9 20 29
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 3)
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan 13 29 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Gok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 910 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 230

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayis1 34




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Ana Smifi A 8 11 19 3-B 14 |15 29
AnaSmifiB | g 10 19 3-C 11 |20 31
Ana SmifiC | 1) 10 22 3-D 15 |16 31
AnaSmifiD 119 |12 22 3-E 14 |18 32
1-A 15 18 33 4-A 14 |16 30
1-B 16 17 33 4-B 21 |11 32
1-C 21 12 33 4-C 18 |13 31
1-D 18 18 36 4-D 19 |14 33
1-E 17 18 35 4-E 15 |14 29
2-A 18 14 32 1.Smif Otistik Hafif 0 2 2
2-B 17 14 31 2.Sinif Otistik Hafif 1 1 2
2-C 17 18 35 1.Smif Hafif Zihinsel 1 1 2
2D 18 13 31 2.Smif Hafif Zihinsel 0 1 1
2-E 13 19 32 3.Sm1f Haﬁf Zihinsel 2 1 3
3-A 12 17 29 4.Sm1f Haﬁf Zihinsel 0 4 4
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazict Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 23 Internet Baglant: Hiz1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 64.740,00 64.829,42
2017 84.527,00 84.508.10
2018 84.572,00 77.815,04

11




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN a Sl

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari

rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye
caligilmaktadir. Siiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar.
Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Aidiyet duygulan yiksek, okula bagli, is doyum diizeyleri yiiksek esit ve adil yonetim

anlayisindan memnundurlar. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunulmakta, yenilik ¢alismalarda
destek olunmakta ve 6gretmenler arasi isbirligi kiiltiirii gelismistir. Yapilacak ¢aligmalarda,
karar sureglerinde dgretmenin kararlara katilimi saglanmaktadir. Kurumdaki duyurular
caliganlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Ydneticiler

yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

Sosyal etkinlikler gezi gdzlem gibi faaliyetlerin yeteri kadar yapilamamasi okulun zayif
yoniinii olusturmaktadir.

12



Veli Anketi Sonuc¢lari:

Veliler dgretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman gériisme imkani vardir. Ogrencilerle ilgili
sorunlar oldugunda veli, 6gretmen, rehberlik servisi isbirligi yapmakta 6grenci devam-
devamsizligi giinii gliniine takip edilmekte ve 6grenci gelmedigi giin veli aranarak haber
verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol saglanmaktadir. Derslerde ara¢
geregler kullanimina 6nem verilmekte 6grencilerin somuttan soyuta 6grenme yontemlerine
agirlik verilmektedir. Okul web sitesi gtincel olup, ayrica e-okuldan gerekli bilgilere

ulasilabilmektedir.

Sanatsal ve kulturel etkinliklerin istenilen seviyede gerceklestirilememesi okulun zay1f

yoninii teskil etmektedir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiglii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, sosyal ve
sanatsal faaliyetler, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giiclii ve zayif yonleri ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirligii kapsaminda
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik
ve karmasa bulunmamasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
Calisanlar diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim

calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.
Bina ve Yerleske O grenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi,
Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik
Donanim o . .
birikimlerinin yeterli olmasz.
Bltce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes

o : tarafindan benimsenip uygulanabilmesi, kararlara
Yonetim Sirecleri P uyg o )
katilimci kararlarin alinmasi, ortak bir vizyona sahip

olunmasi

oL . ) Calisanlarla, 6grenci ve velilerle ikili iletisim
Iletisim Siiregleri
kanallarinin agik olmasi.

14




Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sosyo- Kiltiirel aile problemlerinin

olmasi, 6grencilerin ayr1 odalarinin bulunmamasi

Calisanlar

Degisim ve gelisime direng gosterilmesi, duygusal
zeka ve 0z yeterlilik duzeylerinin istenilen
seviyede olmamasi

Veliler

Pargalanmus aile sayisinin fazla olmasi, ailelerin
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi, velilerin sosyal ,kultlrel ve
ekonomik yonden dezavantajli durumlar

Bina ve Yerleske

Eski bir bina olmast, kap1 ve pencere gibi

miistemilatin eskimis olmasi

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmas.

Bltce

Ekonomik kaynaklarin okulun ihtiyaglarini

karsilamada yetersiz kalmasi

Yonetim Sirecleri

Ogretimsel liderlik yerine ydnetimsel liderligin

agir basmasi

Iletisim Siiregleri

Empatik yaklasim, proje, beceri liretme

potansiyelinin diisiik olmast,

15



Dissal Faktorler

Firsatlar
Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik
Politik duyarliligi, mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi
Ekonomik Sehir merkezine yakinlik ve ulasimin kolay olmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve Vs.el.lir.tﬂgeg.i.nde egitim
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde olumlu yonde politika degisimi ve gelisimi

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,

Ekolojik giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli
olarak az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Ogrenci velilerin farkli etnik &zelliklerinden dolay1 problem
yasanmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
. Pargal ve problemli aileler, bulundug bdlgenin hizli go
Sosyolojik arca anm1§ p ulundugumuz boélgenin hizli gog
alip vermesi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yonetim anlayisindan tam olarak kurtulamamak

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, trafikte yasanilan yogunluk, ¢ok
katl yapilasma

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kltlrel ve Kurumsal Yénetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan I[stihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ozel Egitim Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arac ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)

OB~ IWIN |-

Okuma kultiria

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

3.
1
2
3
4
5

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III

(MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Mudirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve ust kurul

tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Degisim ve gelisime acgik, zihinsel, duygusal ve fiziksel yonlerden dengeli ve saglikli iyi

iireten, dogru tiiketen, varolus gayesinin farkinda, kendisine, ¢evresine, tilkesine ve biitiin
yaratilmiglara saygili, biling diizeyi yliksek, askin bir dava sahibi bireyler yetistirmek ana

hedefimizdir.

ViZYONUMUZ

Bu okul 6zel degil, 6grencileri 6zeldir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Her 6grenci 6zeldir

2-Saygi1, sevgi ve merhamet esastir

3-Okul 6grenci merkezlidir

4-Okul, ¢evrenin talep ve Onerilerine agiktir
5-Her 6grencinin etkinligine destek verilir
6-Arastirmak ve tiretmek takdir edilir
7-Milli ve manevi degerlere baglilik esastir.
8-Birlik, beraberlik ve katilimcilik

O-Israfa kars1 duyarlilik

10-Cevreye ve canlilara duyarlilik
12-Elestirel diisiinceye 6nem verilir
13-Okul giizel konugsma merkezidir

14-Seffaflik ve hesap verilebilirlik esastir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin oran1 (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

[lkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

%65

%70

%75

%80

%85

%100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

%95

%98

%99

%100

%100

%100

PG.1.1.4

Bir egitim ve dgretim
déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

% 2

% 1,5

%1

% 0,5

% 0,1

%0

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

% 0.3

% 0.2

%0.1

%0

% 0

% 0

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

%85

%90

%95

%100

%100

%100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin [ Okul Stratejik Plan  [01 Eylul-
T | tespiti ¢aligmast yapilacaktir. Ekibi 20 Eylul
L1 Devalznsmhk yapain ogr'er.lcﬂeim teslpltl Hatice BUYUKSAR 01 Eyliil-
1. ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimeist 20 Eylill
yapilacaktir.
Devamsizlik }{gpan.qgrenqle'rmv fayhk Hatice BUYUKSAR Her aymn ilk
1.13 devamsizlik giinleri ilge milli egitim .
o e 1o o ge . Miidiir Yardimcisi haftas1
miidiirliigiine bildirilecektir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan -
114 bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi Sc?.ne:r UNAL Mayis 2019
- - Miidiir Yardimcisi
icin eksiklikler tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi | Sener UNAL
115 kurslarin agilacaginin tespit edilecek. Miidiir Yardimcisi May1s 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghikh ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019 | 2020

2021 | 2022

2023

PG.2.1.1

Ogrencilerin yabanci dil dersi

ortalamasi

yilsonu basar1 puant 75

80 85

90 90

90

PG.2.1.2

Sosyal faaliyetlere etkin
katilim orani

%45

%60 | %70

%80 | %90

%100

PG.2.1.3

Kisisel ve Mesleki Egitim

katilan 6gretmen orani

Sertifika Programlarina %40 %65 | %70

%80 | %85

%90

PG.2.1.4

Rehberlik 6gretmenlerinden
mesleki gelisime yonelik
hizmet i¢i egitime

katilanlarin orani

%45 %50 | %60

%65| %70

%90
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EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesinin dnemi ve yabanci
dil egitimine erken yaslarda baglamanin C - . |Her Ogretim
2.11 yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile Ingilizce Ogretmeni Donemi
ilgili farkindalik artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin
2.1.2 egitimi konusunda farkindaliklarini Rehber Ogretmen Mayis (Her Yil)
arttirma amacli calismalar yapilacaktir
213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik | Okul Zimre Nisan 2019
o caligmalar yapilacak. Baskanlari (Her Y1l)
214 Siniflar arasi ¢esitli sportif karsilagsmalar | Okul Zimre Mayss (Her Yil)
yapilmasi planlanacak. Baskanlari
Bakanligin bilgi islem ve otomasyon A
ihtiyaclar karsilanacak, biirokratik siireg Okul idaresi H?r Og-retlm
2.1.5 | azaltilacak ve okul bazinda veriye dayali Donemi
ybnetim sistemine gegilecektir.
Ogre‘tmen.v.e okvul yonejc.1011er1r‘11n mc?sl.elq Her Ogretim
gelisimlerini saglamak iizere hizmetici . . .. .
2.1.6 N ) : Okul Idaresi Donemi
egitim sistemi yeniden yapilandirilacak ve
- RS . . Basinda
hizmeti¢i egitimler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hangi okullara
pG.22. | 9ideceklerine dair anket 155 152 |161 |170 |158 | 163
caligmalar1 planlanacak ve
tanitim yapilacak.
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogrencilerin hangi okula gidecekleri okul . S
o T S . Hatice BUYUKSAR
221 tarleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimerst Her y1l mart ay1

yapilmasi.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ydnetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG3.11 |Duygusal zeka gelisimi 650 | 675 | 682 | 685 | 694
caligmalar1 yapilacaktir.
pG.3.12 | Okulun kitiphanesinin %40 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
islevsel olmasi(%)
pG.3.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi.
Okul web sitemizin %20 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80
PG.3.14 | \yllanim sikligi(%) ° ’ il ISl I °
EYLEM PLANI
. : EYLEM EYLEM
No  |EYLEMIFADESI SORUMLUSU | TARIHi
311 Duygusal zeka gelisimi ile ilgili Rehber Ogretmenler Her y11 Kasim
caligmalar yapilacaktir. ay1
Okulun kittphanesinin diizenlenerek Okul idaresi, 01/01/2019
312 etkin kullanima agilmasi. Ogretmenler 31/12/2023
313 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin Okul idaresi 2021- 2022
yapilmasi
Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve . , 01/03/2019
314 1k sik giincellenecek Okul idaresi 31/12/2023
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.2.1 Basar1 belgesi verilen 3 4 4 5 5 5
personel sayisi
Ogretmenlerimizle ve
PG.3.2.2 | velilerimiz ile gerceklestirilen | 2 3 3 4 4 4
istisare toplanti sayisi
PG.3.2.3 | Odiil alan personel sayis1 2 3 3 4 5 6
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No  |EYLEMIFADESI SORUMLUSU | TARIHi
B L voneticl ve oretmenler .
321 | YORTHETYVE SETEIEREnR Okul idaresi Dénem Sonunda
odullendirilmesi saglanacaktir
Cok amagl salonun 6grenci, veli i . 01/01/2019
322 | cominerleri icin verimli hale getirilmesi Okul idaresi 31/12/2023
B I voneticl ve doretmenler] )
3.2.3 ) a_? . }.’O.ne lc% Vevogre et Okul Idaresi Dénem Sonunda
odiillendirilmesi saglanacaktir
Ilkokul ve ortaokullar gelisimsel agidan
324 |yeniden yapilandirilacak ve tasarim beceri | Okul idaresi 01/01/2019
atOlyeleri kurulacaktir. 31/12/2023
Uluslaras1 koruma ve gegici koruma
325 |altindaki 6grencilerin ortaokul ve liseye .
gegcisleri artirilacak, bu 6grenciler ilgi ve Rehber Ogretmenler giﬁ;gg%g
yeteneklerine gore mesleki ve teknik
egitime yonlendirilecektir.
V. BOLUM
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 (2020 |2021 (2022 2023 |Toplam
Genel Butce 19.700 | 16.500 | 18.500 | 19.500 |{12.500 | 86.700
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.500 |17.000 |18.250 |20.000 |23.000 [90.750
TOPLAM 32.200 [33.500 |36.750 |39.500 |35.500 |177.450
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Egitim ve 6gretime erisim acisindan kayit bolgemizde yer alan ¢ag niifusu ¢ocuklarin
okullagsma oranin artirilmasi i¢in kayit bolgesi taramalar1 ve ev ziyaretleri
gerceklestirilecektir. Ayrica devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerle goriismeler
yapilarak devamlar1 saglanacaktir.

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi amaciyla 6grenme stireclerini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden Ggretimsel yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 sanatsal ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir. Etkin bir rehberlik
anlayisi ile 6gre3ncilerimizi ilgi ve istidatlart ile orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir. Sonug olarak beseri ,fiziki, ekonomik ve
teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi, egitimde
kaliteyi artiracak verimli bir kurumsal yap1 insa edilecektir.

24



EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli goriis ve degerlendirmeleri anket formlari

CEMILE ERKUNT iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“JC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SIR

A GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 4.42 88,33
alinir.

5 h(eutlir:litrndakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 4,92 98,33

3 qu turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4.42 88.33
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gorurim. 458 91,67

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 417 83,33
tanimaktadir.

6 Okl_ll, _tekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 2.92 58,33
sahiptir.

7 Oku_lda 9a11§§1n1ara }_/onehk sosyal ve kiiltiirel 3,83 76.67
faaliyetler duizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 4,58 91,67
birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 YOI’I'C'[ICII.GI’%H’IIZ, yaratlcl ve yemhkgn diistincelerin 4.42 88,33
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 anegcﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4,67 93.33
tyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulqmuzda sadeceiogretmenlerln kullanimina tahsis 417 83.33
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alamma 1l"1§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4,25 85,00
kendimi guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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CEMILE ERKUNT iLKOKULU

STRATEJIK
PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIR

A GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 H.l.tl}/ag: qudugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,62 92,40
goriisebiliyorum.

5 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,94 78.80
konusabiliyorum.

3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 3.34 66.80
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80

5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,76 95,20

6 O}{l.l.lda Qgren01lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,92 78,40
goriigleri alinir.

7 Ogl.ret.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,62 92,40
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 4,40 88,00
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,14 82,80

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00

12 O}iul k_an_tmmde satilan malzemeler saglikli ve 3,32 66,40
guvenlidir.

13 Oku_lumuzdzi yeterli mlktart_ja sanatsal ve kulturel 3,84 76.80
faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDiIRME 4,11 82,18
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CEMILE ERKUNT iLKOKULU

STRATEJIK
PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIR

A GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 Il}tl.}./a(; glqydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4.42 88,36
goriisebiliyorum.

2 ?321 11.gllend1ren okul duyurularini zamaninda 4.45 89,00
Ogreniyorum.

3 Ogre_:qmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,40 68,00
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. | 3,89 77,82

5 Ogl.ret.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,35 86,91
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4.18 83,64
alinmaktadir.

7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,35 86,91
dikkate alinir.

8 E-Okul Ve!_l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 3.64 7273
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 CocugElmun f)liul.l'mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,67 93.45
anlastigini diislinliyorum.

10 Okl:ll, _tekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,55 70,91
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,91

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64

13 Oku_lumuzdzi yeterli mlktar(_ja sanatsal ve kulturel 3.38 67,64
faaliyetler duizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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